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Vypracovali: PaedDr. Gabriela Chudá 

  Mgr. Jana Wladárová 

  Mgr. Jana Steinerová 

 

 

 

 

Východiská a podklady: 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

1. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z.z. zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu 

správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 

a školských zariadení. 

2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z.z. 

3. Koncepcia školy na roky  2009 - 2014 

4. Plán práce ŠZŠ , Nevädzová 3 na školský rok 2013/2014 . 

5. Vyhodnotenia plnenia plánov práce jednotlivých  metodických združení 

a predmetových komisií. 

6. Informácie o činnosti Rady školy pri ŠZŠ na Nevädzovej ul. 3 v Bratislave 

7. Ďalšie podklady:   

 Hodnotiace správy – krúžky 

 Hodnotiace správy – rôzne 

 Zápisnice z pedagogických rád 

 Klasifikačné hárky 
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S p r á v a 
o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti  

 Špeciálnej základnej školy s vyuč. jazykom slovenským  a maďarským, Nevädzová 3, 

821 01 Bratislava za školský rok 2013/2014. 

 

  
I. 1. Základné identifikačné údaje o škole:   

 

1. Názov školy:  Špeciálna základná škola s vyuč. jazykom slovenským a maďarským 

2. Adresa školy: Nevädzová 3, 821 01 Bratislava 2 

3. telefónne číslo:    02/43 63 87 11                              faxové číslo:02/43 29 35 00 

4. Internetová adresa: www.szsnevadzova.wu.cz 

    e-mailová adresa: szsnevadzova@gmail.com 

5. Zriaďovateľ: OÚ Bratislava, Staromestská 6, 814 40 Bratislava  

 

2. Vedúci zamestnanci školy: 

 

Meno a priezvisko Funkcie 

PaedDr. Gabriela Chudá riaditeľ školy (menovaný od 1.7.2004) 

Mgr. Jana Wladárová  zástupca riaditeľa školy - štatutár   

Mgr. Jana Steinerová  zástupca riaditeľa školy pre nepedag. zam.   

 

3.  Údaje o rade školy a iných poradných orgánoch školy: 

 

Údaje o rade školy:  
 

Nová Rada školy pri ŠZŠ  Nevädzová 3  v  Bratislave bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  

č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 26.09.2012 . Funkčné 

obdobie začalo dňom  26.09.2012 na obdobie 4 rokov. 

   
 Členovia rady školy: 

 
P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený /delegovaný/ za   
1. PaedDr. Oľga Mištinová predseda učiteľka ŠZŠ 
2. PaedDr.Miroslava Klokočová člen učiteľka ŠZŠ 
3. Mgr. Jana Steinerová člen ekonómka ŠZŠ 
4. PaedDr. Rastislava Brťková, 

PhD. 
člen   zriaďovateľ 

5. PaedDr. Lucia Takáčová člen zriaďovateľ 
6. Ing. Jaroslav Rolko člen zriaďovateľ 
7. Ľudmila Lacková člen zriaďovateľ 
8. p. Henešová člen zástupca rodičov 

9. Ivana Hevierová člen zástupca rodičov 
10. Ing. Alena Bohunická  člen zástupca rodičov 
11. Eva Čerešňová člen zástupca rodičov 

         

 

http://www.szsnevadzova.wu.cz/
mailto:szsnevadzova@gmail.com
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Rada školy sa v šk. r. 2013/2014 zišla 4-krát. Pozornosť sme venovali   Správe 

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti za školský rok 2012/2013, tiež  

správe o hospodárení ZRPŠ za školský rok 2012/2013. Členovia RŠ sa oboznámili aj so 

Školským vzdelávacím programom „SPOLU“, podľa ktorého sa v tomto školskom roku 

začali učiť žiaci 9. ročníka A variantu a aj žiaci B a C variantu. Opäť sme sa 

venovali požiadavke na rekonštrukciu strechy a okien z dôvodu havarijného stavu a tiež 

žiadosti o zriadenie Materskej a Praktickej školy a žiadosti o zriadenie špeciálno-

pedagogickej poradne. Táto poradňa bude zriadená  pri našej škole od 1.9.2014.  

Prerokovali sme Správu o hospodárení za rok 2013. Návrh rozpočtu na rok 2014 

a v máji 2014 RŠ pripravila a  uskutočnila voľbu riaditeľa školy. 

Opäť sme úspešne pokračovali v celosvetovom projekte „Zelená škola.“ 

 Z finančných prostriedkov pridelených  Ministerstvom školstva sa opravili rozvody 

kúrenia na vetve pavilónov  C, B, A a E. Z finančných prostriedkov pridelených 

z Ministerstva vnútra sa uskutočnila výmena okien v pavilóne C – tri poschodia a oprava 

strechy na pavilóne C. 

Znovu sme sa zaoberali  pretrvávajúcim sporom s OA, ktorá spolu s Bratislavským 

samosprávnym krajom zavádzali, že pokračuje súdny spor, ktorý je už 2 roky ukončený. BSK 

neoznámil tento fakt nášmu zriaďovateľovi. Riaditeľka OA nie je prístupná zmieru 

a rozdeleniu priestorov. Doposiaľ nedošlo k dohode a podpisu zmluvy. 

V júli sa naše deti zúčastnili letného tábora v Kokave nad Rimavicou v spolupráci 

s občianskym združením Zvonček. 

 

 

4. Údaje o predmetových komisiách a metodických združeniach - poradných orgánoch 

riaditeľa školy:  
 

Poradné orgány riaditeľa školy: 

 Metodické združenie I. stupeň 

 Metodické združenie II. stupeň 

1. Sekcia prírodovedných predmetov 

2. Sekcia spoločenskovedných predmetov 

3. Sekcia výchovných predmetov 

4. Sekcia slovenského jazyka. 

 

Stručná charakteristika systému práce poradných orgánov riaditeľa školy:  

  

Metodické združenie I. stupeň 
 Sústredili sme sa na rozvoj slovnej zásoby a správne vyjadrovanie žiakov, skvalitnenie 

techniky čítania prostredníctvom mimočítankového čítania s využitím žiackej 

knižnice. Zamerali sme sa aj na prednes poézie a prózy, pričom sme uskutočnili 

školskú súťaž a zúčastnili sme sa aj krajskej súťaže - žiačka 3. ročníka Daniela 

Turtáková obsadila 3. miesto. 

 Snažili sme sa skvalitniť písomný prejav žiakov. Dbali sme na estetickosť a úhľadnosť 

písomného prejavu i rozvoj rečovej kultúry.  

 Enviromentálna výchova sa  objavovala vo všetkých vyučovacích predmetoch. 

V rámci projektu „ Zelená škola „ sme sa zúčastnili rôznych aktivít zameraných na 
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poznávanie a ochranu prírody, zlepšovanie životného prostredia a ochranu zdravia. 

Snažili sme sa zveľaďovať živú prírodu v triedach, na chodbách aj v okolí školy.  

 Zapojili aj do projektu Modrá škola, ktorý bol zameraný na šetrenie vody a poukázanie 

dôležitosti vody pre život. Navštívili sme Botanickú záhradu.  

 Zapojili sme sa do 2. ročníka Olompiády. Vo veľkom finále Olompiády sme 

v športových súťažiach získali 2. miesto a tým aj finančnú odmenu pre školu 
v hodnote 200 eur. 

 Venovali sme sa i dôležitosti zdravej výživy.  

 Žiakov sme viedli k orientácii a národnému povedomiu prostredníctvom výchovno-

vzdelávacieho procesu, prednášok, rozhlasových okienok i návštevou rôznych 

podujatí. Vlastenecké a národné povedomie sme upevňovali aj udržiavaním zvykov 

a tradícií. Pripomínali sme si výrazné osobnosti nášho kultúrneho dedičstva, ale 

i súčasnej kultúry.  

 Tiež sme sa zamerali na utváranie a upevňovanie kladného vzťahu k manuálnej práci. 

Žiaci získavali vedomosti o prírodných a odpadových materiáloch, pracovnom náradí 

a pracovných postupoch. Využívali sme školský pozemok a špeciálne učebne. Aj tento 

rok sme zorganizovali tvorivé dielne, ktoré nám priniesli finančné ohodnotenie. 

Upevňovali sme zmysel pre poriadok, hygienické návyky, hospodárenie s materiálom.  

 Vo výtvarnej výchove sme rozvíjali fantáziu a výtvarné zručnosti našich žiakov. 

Využívali sme rôzne výtvarné techniky aj prácu s počítačom vo viacerých grafických 

programoch. Aktívne sme sa zapojili do rôznych súťaží.  

 V hudobnej výchove sme sa snažili u žiakov rozvíjať prepojenie hudby, pohybu 

a rytmu nielen v rámci vyučovacích hodín, ale aj prostredníctvom tanečného krúžku. 

  Na hodinách telesnej výchovy sme rozvíjali pohybovú aktivitu žiakov. Zamerali sme 

sa na kolektívne loptové hry, pravidlá fair - play,  rýchlosť, obratnosť, vytrvalosť, 

tímovú spoluprácu a radosť z pohybu. prostredníctvom rôznych súťaží a krúžkovej 

činnosti.  

 Veľkú pozornosť sme venovali boju proti agresivite. 

 

  
Metodické združenie II. stupeň 

 

MO ŠZŠ pre II. stupeň pracoval podľa plánu činnosti pre školský rok 2013/2014 

v štyroch sekciách:   

 

Sekcia slovenského jazyka 
 Sústredili sme sa na rozvoj slovnej zásoby a správneho, spisovného vyjadrovania sa 

žiakov. Venovali sme sa skvalitneniu techniky čítania prostredníctvom 

mimočítankového  čítania s využitím  žiackej knižnice a časopisov. Zamerali sme sa aj 

na prednes poézie a prózy, pričom sme uskutočnili školskú súťaž a zúčastnili sme sa aj 

krajskej súťaže -  žiačka 9. roč. Nicole Bičianková získala 2. miesto. 

 snažili sme sa skvalitniť písomné vyjadrovanie a zlepšenie písomného prejavu žiakov. 

Dbali sme na estetickosť a úhľadnosť písomného prejavu i rozvoj rečovej kultúry. 

Snažili sme sa podávať poznatky hravou formou, tvorili sme a vyplňali tajničky, riešili 

osemsmerovky. Uskutočnili sa vstupné i výstupné previerky, ktoré sme vyhodnotili, 

aby sme tak  zistili   vedomosti žiakov.  
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Sekcia matematiky a prírodovedných predmetov 

 Enviromentálna výchova sa prelínala všetkými prírodovednými predmetmi. V rámci 

projektu „ Zelená škola „ sme sa zúčastnili rôznych aktivít zameraných na poznávanie 

a ochranu prírody, zlepšovanie životného prostredia a ochranu zdravia. Snažili sme sa 

zveľaďovať živú prírodu v triedach, na chodbách aj v okolí školy. Navštívili sme 

ZOO aj Botanickú záhradu. Zapojili sme sa do Olompiády, ktorej sa zúčastnilo 100 

materských, základných a špeciálnych bratislavských škôl a my sme obsadili pekné 

11 miesto. Tým sme sa opäť venovali zberu papiera a PET fliaš a žiaci uvedomili jeho 

význam pri ochrane našich lesov a prírody.  

 Venovali sme sa i dôležitosti zdravej výživy.  

 Uskutočnili sme vstupné i výstupné previerky.  

 Najšikovnejší žiaci z vyšších ročníkov si zmerali sily v matematickej olympiáde. 

 

Sekcia spoločenskovedných predmetov 
 Zamerali sme sa na rozvoj spoločenskej orientácie a národného vedomia žiakov 

prostredníctvom výchovno-vzdelávacieho procesu, prednášok, rozhlasových okienok 

i návštevou rôznych podujatí. Vlastenecké a národné povedomie sme upevňovali aj 

udržiavaním zvykov a tradícií – Vianoce, Veľká noc, Deň matiek, Deň otcov. 

  V rozhlasových okienkach sme si pravidelne vypočuli relácie o najvýraznejších 

osobnostiach nášho kultúrneho dedičstva, ale i súčasnej kultúry. Pripomenuli sme si 

pamätné dni a sviatky - Deň učiteľov, Deň matiek a pod., ktorými sme sa snažili 

priblížiť žiakom vyjadrenie lásky, vďaky a empatie k svojim blízkym a ľuďom okolo 

seba. 

 

Sekcia výchovných predmetov 
 na hodinách pracovného vyučovania sme sa zamerali na utváranie a upevňovanie 

kladného vzťahu k manuálnej práci. Žiaci získavali vedomosti o prírodných 

a odpadových materiáloch, pracovnom náradí a pracovných postupoch. Využívali sme 

školský pozemok a špeciálne učebne /pracovná dielňa, keramická dielňa, výtvarná 

dielňa, kuchynka /, kde to , čo žiaci vlastnoručne dopestovali, použili a spracovali 

počas hodín PV a tiež aj počas Dňa zdravej výživy.  

 Tiež si upevňovali svoj zmysel pre poriadok, hygienické návyky, hospodárenie 

s materiálom. Aj tento rok sme zorganizovali tvorivé dielne s jesennou, zimnou aj 

jarnou tematikou, ktoré nám priniesli finančné ohodnotenie, nakoľko sme výrobky 

predávali na workshope v NsP v Ružinove.  

 Snažili sme sa zveľaďovať živú prírodu v triedach, na chodbách, aj v okolí školy. 

Taktiež, ako každoročne, sme sa zúčastňovali akcií spojených s projektom Zelená 

škola, ktorý má tento rok podtext „Odpad“, ktorej témou sú odpadové materiály a ich 

separácia ako súčasť každodenného života. V Deň otvorených dverí, ktorý bol 25.4., 

sme si vytvorili vlastného maskota „Separáčika“.  

 Predmet Svet práce bol zameraný na prípravu žiakov na budúcu profesiu, ich 

uplatnenie sa na trhu práce, dodržiavanie pravidiel , povinností a záväzkov v práci 

a tiež správania sa v spoločnosti. Súčasťou vyučovania boli aj vychádzky a exkurzie 

do učilíšť, pri ktorých žiaci získavali konkrétne poznatky z rôznych odborov 

pracovnej činnosti.   

 Vo výtvarnej výchove sme sa už tradične snažili rozvíjať výtvarné, modelovacie 

a rôzne ďalšie kreatívne zručnosti žiakov a ich fantáziu. Využívali sme rôzne výtvarné 

techniky aj prácu s počítačom vo viacerých grafických programoch / Skicár, Tux 
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Paint, NaturalArt /. Aktívne sme sa zapojili do množstva výtvarných súťaží 

prostredníctvom vyučovania aj počítačového krúžku.   

 V predmete Kreatívny svet sa žiaci  oboznamovali s netradičnými tvorivými 

technikami, snažili sme sa prehĺbiť v nich zmysel a cit  pre  krásu a umenie, 

podporovať ich fantáziu a kreativitu.  

 V hudobnej výchove sme sa snažili u žiakov rozvíjať prepojenie hudby, pohybu 

a rytmu nielen v rámci vyučovacích hodín, ale aj prostredníctvom Spevácko-

tanečného krúžku a krúžku Ľudové tance. Tí najšikovnejší predviedli svoju šikovnosť 

na otvorení výstavy výtvarných prác detí – Farebný svet, tiež v NRSR počas Dňa 

otvorených dverí a aj v Záhorskej Bystrici koncom júna 2014 na živej prehliadke XXI. 

ročníka olympiády tvorivosti detí a mládeže reedukačných centier a liečebno- 

výchovných centier.  

 Na hodinách telesnej výchovy sme rozvíjali pohybovú aktivitu žiakov. Zamerali sme 

sa na kolektívne loptové hry, pravidlá fair - play,  rýchlosť, obratnosť, vytrvalosť, 

tímovú spoluprácu a radosť z pohybu prostredníctvom rôznych súťaží aj krúžkovej 

činnosti. Zúčastnili sme sa jesenného behu, futbalového aj floorbalového turnaja. 

  

 

   

5. Údaje o žiakoch školy za školský rok 2013/2014 :  

 

Ročník 

Stav k 15. 9. 2013 Stav k 31. 8. 2014 

Počet  
tried 

Počet 
žiakov 

Počet 
odd.  
ŠKD 

Počet 
žiakov 
 v ŠKD 

Počet 
tried 

Počet 
žiako

v 

Počet 
odd. 
ŠKD 

Počet 
žiakov v 

ŠKD 

0. 0 2 0 2  0 1 0 1  

1. 1 6 1 5  1 7 1 6  

2. 2 9 1 6  2 7 1 6  

3 2 7 0 1  2 7 0 2  

4. 1 4  0 1  1 4 0 1  

5. 1 7 1 4  1 7 1 4  

6. 1 9 0 0  1 9 0 3  

7. 1 8 0 2  1 10 0 2  

8. 1 4 0 0  1      4 0 0  

9. 1 7 0 0  1 7 0 0  

10. 0 2 0 0  0 2 0 0  

 
Spolu 

   11 65 3 121  11 65 3 25  

 

1 odd. – ranná ŠKD 

2 odd. – popoludňajší ŠKD 
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Údaje o počte zapísaných žiakov do 1. ročníka ŠZŠ- A-variant 

 

POČET  ŽIAKOV Z CELKOVÉHO POČTU ZAPÍSANÝCH POČET  TRIED 

SPOLU 
DIEVČATÁ  

počet / % 

ODKLADY 

počet / % 

NEZAŠKOLENÍ V MŠ 

počet / % 
SAMOSTATNÉ ( SPOJENÉ ) 

5 2 0 1 1 

 

Údaje o prijatých žiakoch na štúdium na stredné školy 

 žiaci 9. ročníka 

 Počet 

žiakov 

9. roč. 

 

Prehľad o počte 

žiakov 9. ročníka 

prijatých na OU 
OU 

    7 
Prihlás. Prijatí 

7 7 

 

 

 žiaci nižších ročníkov II. stupňa ŠZŠ , ktorí ukončili povinnú školskú dochádzku 

 
Ročník 

 

Počet žiakov 

  

8.roč. 1 
9.roč. 0 

10.roč. 2 

  

Sumár:  10 žiakov končiacich, z toho 7 pokračujú v štúdiu na OU.  3 žiaci ukončili povinnú 

školskú dochádzku a nepokračujú v ďalšom štúdiu - 1 žiačka z A - variantu a 2 žiaci z C - 

variantu.  

 

6. Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov podľa poskytovaného stupňa 

vzdelania:      

 

 

I. stupeň špeciálnej základnej školy 

 

Hodnotenie žiakov 1. ročníka ŠZŠ 

 

Počet žiakov 

1. ročníka 

Počet žiakov,  

ktorí dosiahli 

- veľmi dobré výsledky - 

Počet žiakov,  

ktorí dosiahli 

- dobré výsledky - 

Počet žiakov,  

ktorí dosiahli 

- slabé výsledky - 
5 2 2 1 
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Hodnotenie žiakov  2. – 4. ročníka ŠZŠ podľa variantu A  

 
R

o
čn

ík
 

T
ri

ed
a
  

 
 

Sj 

 

Vl 

 

 

Vec.u. 

 

 

M 

 

Hv 

 

Vv 

 

 

Pv 

 

 

 

Tv 

 

 

RSK 

Ø
 t

ri
ed

y
 

1. I. 2,00 - 1,60 1,80 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,30 

2. II. 2,00 - 1,00 1,20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,15 

3. IV. 2,00 - 1,30 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,16 

4. IV. 2,00 1,25 - 1,75 1,00 1,25 1,00 1,00 1,00 1,28 

Ø predmetov 2,00 1,25 1,30 1,43 1,00 1,06 1,00 1,00 1,00  

 

II. stupeň ŠZŠ podľa variantu A 

 
 

 

 

R
o
čn

ík
 

T
ri

ed
a

 

 

Priemerný prospech z jednotlivých predmetov podľa tried 
 

 

Sj a 

lit 
 

 

Vl 
 

 

Ov 
 

 
D 

 

Geo 
 

 

M 
 

 

Inf 
 

 

Bio  
 

 

F 
 

 

Ch 
 

 

Ev 
 

 

Nv 
 

 

Hv 
 

 

Vv 
 

 

KS 
 

 

Pv 
 

 

SP 
 

 

Tv 
 

Ø
 

T
ri

ed
y

 
 

5. V. 2,33 2,33 - - - 2,00 1,00 - - - 1,00 2,00 1,00 1,00 - 1,66 - 1,33 1,56 

6 V. 2,00 2,66 - - - 2,00 1,00 - - - 1,00 2,50 1,00 1,33 - 2,00 - 1,66 1,71 

6. VI. 2,10 1,33 - - - 1,83 1,16 - - - 1,00 1,16 1,00 1,00 - 1,16 - 1,50 1.32 

7. VII. 1,50 - 1,50 2,50 2,00 1,50 1,33 1,83 2,00 - 1,00 2,00 1,67 1,17 1,17 1,33 1,33 1,20 1,56 

8. IX. 3,00 - 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 - - 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,46 

9. IX. 1,71 - 1,42 2.00 2,42 2,14 1,00 2,14 2,14 2,42 1,00 1,57 2,14 1,28 1,28 1,85 1,00 1,42 1,74 

Ø  

predmetov 
2,10 2,10 1,30 2,16 2,14 1,74 1,08 1,65 2,04 2,42 1,00 1,70 1,07 1,13 1,15 1,83 1,11 1,35  
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Zoznam uplatňovaných učebných plánov  v šk. roku 2013/2014:   

 

V školskom roku 2013/2014 sme uplatňovali:   

 učebný plány a učebné osnovy   špeciálnej základnej školy pre žiakov s mentálnym 

postihnutím so vzdelávacím variantom B 

 učebné osnovy špeciálnej základnej školy pre  žiakov s  ťažkým mentálnym 

postihnutím s individuálnym vzdelávacím programom – variant C  

- všetky schválené MŠ SR dňa 22.mája 2006 pod č. CD- 2006- 477/17104- 2:095 

s účinnosťou od 1.9.2006. 

 štátne vzdelávacie programy pre žiakov s mentálnym postihnutím ISCED 1- primárne 

vzdelávanie 

-     schválené MŠ SR pod číslom CD- 208- 18550/39582 – 1:914 dňa 26. mája 2009 

 školský vzdelávací program „SPOLU“ 

 školský výchovný program „ SRDCE NA DLANI“ 

 

 

7. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických 

zamestnancov školy ku dňu koncoročnej klasifikácie:   

 

Zamestnanci školy 

SPOLU: 

24,25 

ŠZŠ Počet 

PZ:  16,13 

- učitelia 14,13 

- kvalifikovaní 15 

- nekvalifikovaní - 

- doplňajú vzdel. - 

      -    asistent učiteľa 2 

OZ: 1 

-školský psycholog 1 

-špeciálny pedagóg - 

NZ: 4,4 

- upratovačky 1 

- ostatní  3,4 

ŠKD  

PZ: 1,72 

- výchova 1,72 

- kvalifikovaní 3 

- nekvalifikovaní - 

- doplňajú vzd. - 

NZ: 1 

- upratovačky 1 
Vysvetlivky: PZ – pedagogickí zamestnanci,  NZ – nepedagogickí zamestnanci, OZ – odborní zamestnanci 

 

V celkovom počte učiteľov je zahrnutá aj  učiteľka náboženskej výchovy 0,13 úväzku. 

Na dohodu zamestnávame 3 ľudí:  mzdovú účtovníčku, finančnú účtovníčku  a upratovačku 

do telocvične. 

Odbornosť vyučovania podľa jednotlivých predmetov v školskom roku 2013/2014: 

Máme plne kvalifikovaný personál.    
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8.  Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy:   

 

Vzdelávanie PZ prebieha v súlade s ročným Plánom kontinuálneho vzdelávania. 

V tomto roku sa vzdelávali učitelia v týchto oblastiach:  

 

Názov vzdelávacieho programu Počet 

účastníkov  

vzdelávania 

Druh vzdelávania 

Výchovný poradca 1 špecializačné 

Metodika tvorby IVVP pre žiakov so 

ŠVVP v primárnom a sekundárnom 

vzdelávaní 

1 aktualizačné 

Výtvarná tvorba v krajine 1 aktualizačné 

 Využitie interpretácie výtvarného diela 

v edukačných procesoch 

1 aktualizačné 

 Prípravné atestačné vzdelávanie na 

vykonanie druhej atestácie PZ a OZ 

3 aktualizačné – prípravné 

atestačné 

 Formy inštalácie v pedagogickom 

procese Vv 

1 aktualizačné 

Rozvoj grafomotoriky pomocou 

výtvarných aktivít 

 1 aktualizačné 

Komunikácia so žiakmi s poruchami 

sluchu 

1 aktualizačné 

Kreslenie v grafickom programe TUX 

PAINT 

1 aktualizačné 

 

 

9. Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti:     
 

Projekty a kampane: Zelená škola 

    Modrá škola 

    Červené stužky 

   Vianočné  a veľkonočné trhy – predajné v Nemocnici Ružinov 

Detský čin roka 

Súťaže:  

Športové súťaže :    Jesenný beh 

           Futbalový turnaj bratislavských špeciálnych škôl 

           Floorbalový turnaj v Modre 

          Športová olompiáda 

           

Súťaž recitačná :    Prednes poézie a prózy – školské kolo, krajské kolo  

 

Súťaž v speve :   Husľový kľúčik - Školské kolo, krajské kolo 

 

Tanečné súťaže       Bibiana 2014                                     

          The School Dance 2014  

Deň otvorených dverí Vlády SR – vystúpenie krúžku rómskych 

tancov 

Farebný svet – Coloriskeri luma 2014 - vystúpenie krúžku 

rómskych tancov 



 12 

Súťaž v zbere :   Olompiáda – zber papiera a plastov 

 

Výtvarné súťaže :    Červené stužky – pohľadnica 

              Ekologická doprava 2013 

                                    Vianočná pohľadnica 

               Zelený svet – Miesto pre ľudí 

             Fullova ruža  

             Farebný svet – Coloriskeri luma 2014 

             Mesiac detskej tvorby SPP 

             Maľujeme vojakov 

 

Exkurzie :    ZOO  

          Botanická záhrada 

                     OU Dúbravská cesta 

          OU Koceľova 

          SŠ Švabinského 

          Prehliadka ľudovoumeleckých výrobkov – Vianočné trhy 

          JUVYR    

              Výlet loďou na Devín – Fénix   

Návšteva divadelných predstavení v Bratislavskom bábkovom 

divadle 

 

Školské akcie :    Školské rozhlasové okienko 

Svetový deň výživy – pohybové aktivity, zdravá strava 

Jesenné, vianočné a veľkonočné tvorivé dielne 

Mikuláš, vianočná besiedka 

Valentín  

Karneval 

Deň Rómov 

Deň otvorených dverí ku Dňu Zeme 

Deň matiek 

MDD 

Paraolympiáda 

  

        

 Spolupráca s OZ Nevädza 

  

 Spolupráca s OZ ZVONČEK 

                Remeselný tábor   – august 2014  
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10. Dosiahnuté výsledky v predmetových olympiádach a súťažiach: 

 

Názov súťaže, olympiády 

Umiestnenie - dosiahnuté výsledky 

regionálne 

kolo 

krajské kolo celoslovenské kolo 

Vianočná pohľadnica   Čestné uznanie  

Jesenný beh 2. miesto   

Mesiac detskej tvorby SPP   
Cena OZ 

Korytnačky 

Futbal  3. miesto  

Florbal  4. miesto  

Fullova ruža 2014   Čestné uznanie 

Prednes poézie a prózy  
2. miesto 

3. miesto 
 

"Ekologická doprava - ako to vidíš 

ty?" 
  

1. miesto 

2. miesto 

3. miesto 

3. miesto 

COLORISKERI LUMA - Farebný 

svet 2014 
  

Čestné uznanie 

Čestné uznanie 

3. miesto 

Bibiana 2014 - tanec   2. miesto 

Bibiana 2014 - kresba   2. miesto 

Finále Olompiády 2014  2. miesto  

 

 

11. Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená:   

 

Názov projektu 

Termín  začatie 

realizácie 

projektu 

Termín ukončenia 

realizácie projektu 
Výsledky 

Zelená škola   september 2004 trvá 

 

získali sme  celosvetovo 

platný certifikát na 2-

ročné obdobie 

 

Infovek máj 2004 trvá 
Práce na rôznych projektoch 

v PC učebni 

Grant od spoločnosti 

Siemens 

 

Jún 2013 

 

December 2013 

 

Nákup logopedických 

pomôcok 

The  SCHOOL DANCE 

2014. 
marec 2014 jún 2014  

http://www.gymtut.edu.sk/projekty/gmatka/
http://www.gymtut.edu.sk/projekty/gmatka/
http://www.gymtut.edu.sk/projekty/gmatka/
http://www.gymtut.edu.sk/projekty/gmatka/
http://www.gymtut.edu.sk/projekty/gmatka/
http://www.gymtut.edu.sk/projekty/gmatka/
http://www.gymtut.edu.sk/projekty/gmatka/
http://www.gymtut.edu.sk/projekty/gmatka/
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Terapeutická 

miestnosť- pomáhame 

deťom  

 

Jún 2014 

 

December 2014 

 

CŠPP –dotácia BSK 

Vybavenie miestnosti CŠPP 

Diagnostika a 

poradenstvo 
Jún 2014  November 2014 

Grant MČ Ružinov 

Zriadenie CŠPP 

 

 

12.Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

v škole:     
 

Posledná informatívna inšpekcia bola na našej škole vykonaná 24.05.2013 na podnet 

riaditeľky OA, Nevädzová 3, Bratislava. 

 

 

Závery:  Riaditeľka OA  spochybnila počet žiakov a využitie priestorov ŠZŠ. 

Kontrola preukázala, že priestory ŠZŠ boli využívané efektívne vzhľadom na výchovno – 

vzdelávací proces a počet žiakov ŠZŠ. ŠZŠ vzhľadom na počet žiakov, zamestnancov školy 

a výchovno – vzdelávacie programy využívala kapacitne všetky svoje priestory( pavilón C 

a prízemie pavilónu D). Zmeny v počte žiakov boli ovplyvnené ich prijímaním do ŠZŠ 

priebežne počas celého školského roka. Riaditeľka školy a zástupkyňa riaditeľky školy spĺňali 

kvalifikačné predpoklady a požiadavky na výkon riadiacej funkcie. Pedagogickí a odborní 

zamestnanci školy mali požadované vysokoškolské vzdelanie pre výchovno – vzdelávaciu 

činnosť v špeciálnej škole a poskytovanie odborných činností žiakom so špeciálnymi 

výchovno – vzdelávacími potrebami. ŠZŠ bola vybavená potrebnou didaktickou technikou, 

bežnými učebnými pomôckami, špeciálnymi a kompenzačnými pomôckami, ktoré 

zodpovedali potrebám tejto skupiny zdravotne znevýhodnených žiakov.  

 

 

13. Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy:                      
 
Priestorové podmienky školy – stále nás trápi ten istý problém – OA bez platnej nájomnej 

zmluvy.   Zriaďovateľ OA vie , že súdny spor je uzatvorený, ale nájomnú zmluvu svojej školy   

neriešil. 

Nakoľko  ako škola chceme poskytovať čo možno najširšie služby okoliu, chýbajú nám 

priestory na zriadenie ŠMŠ. Naďalej nám chýbajú odborné predmetové učebne, stolárska 

a krajčírska dielňa  a iné ďalšie miestnosti, napr. kabinety a prevádzkové miestnosti. 

 

Napriek stiesneným podmienkam sa nám podarilo dostať povolenie na zriadenie CŠPP v II. 

bratislavskom obvode, ktoré začne svoju činnosť od 1. 9. 2014. 

 

Materiálne podmienky školy – nakoľko z rozpočtu nám nezostáva veľa financií na nákup 

pomôcok a materiálu potrebného pre chod školy, sme nútení hľadať iné zdroje. Na pomôcky 

hľadáme sponzorské peniaze a materiál poväčšine získavame odpadový, alebo taktiež 

sponzorsky. V roku 2013 sme získali grant od spoločnosti Siemens na nákup logopedických 

pomôcok. V roku 2014 sme získali Dotáciu z BSK na vybudovanie terapeutickej miestnosti 

pre CŠPP a Grant  z MČ Ružinov na vybudovanie CŠPP v II. bratislavskom obvode. 

 

V poslednom období sme boli  úspešní pri získavaní financií na opravy 

a rekonštrukcie. V októbri 2012 sme zahájili vykurovanie novou plynovou kotolňou, na ktorú 

sme získali kapitálové výdavky vo výške 110 000,-€.  V decembri sme otvorili 
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zrekonštruovanú telocvičňu, kde sme vymenili palubovku, okná a obloženie stien. Z vlastných 

zdrojov sme ju celú vymaľovali, opravili aj šatne a podlahy, nainštalovali ochranné siete na 

oknách. Nezohnali sme už financie na opravu sociálnych zariadení.   Kompletne sme 

zrekonštruovali strechy na 2 pavilónoch a to D- učebne a E- telocvičňa. Na ďalšom pavilóne 

sme vykonali čiastočnú opravu strechy ( A- pavilón).  

V tomto roku sme získali peniaze na odstránenie aspoň časti havárie na rozvodoch 

kúrenia a to pre pavilón C , A a E.  Počas leta nás postihli ďalšie dve havárie a to havária na 

vodoinštalačnom potrubí v TV, čo znamenalo zrekonštruovať aspoň čiastočne sociálne 

zariadenia v telocvični a priestory spŕch, oboch WC i chodby opätovne vymaľovať. Druhá 

havária vznikla v  pavilóne D v práve novovybudovanej časti CŠPP – prasklo vodovodné 

potrubie na I. poschodí v priestoroch OA, čo malo za následok vytopenie našich práve 

dobudovaných priestorov CŠPP. Zatiaľ z vlastných zdrojov sme obe tieto havárie odstránili 

v letných mesiacoch.  

Z rozpočtu Ministerstva vnútra sme získali peniaze na výmenu okien v pavilóne C 

a opravu strechy na tomto pavilóne.  

 

14. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy: 

     { Viď priložená  Správa   o hospodárení za predchádzajúci kalendárny rok.}. 
 

 

ŠZŠ na Nevädzovej 3 v Bratislave bol pridelený schválený rozpočet na rok 2013: 

 - Normatívne výdavky (600) (vrátane nenormatívnych výdavkov)                     

                               vo výške   391 173,00 €  

z toho:     610 – mzdy:                                                 226 759,00 € 

                                                           620 – fondy:                                                  82 716,93 € 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                       79 921,98 € 

640 – bežné transfery:                              1 775,09 € 

- Kapitálové výdavky(700)          vo výške     23 920,00 € 

-  

Celkové čerpanie výdavkov k 31.12.2013  bolo v percentuálnom vyjadrení  100%. 

K 31.12.2013 naša organizácia neevidovala neuhradené faktúry. 

 

ŠZŠ na Nevädzovej 3 v Bratislave bol pridelený schválený rozpočet na rok 2014: 

- Normatívne výdavky (600)             vo výške   269 518,00 €  

z toho:     610 – mzdy:                                                 162 828,00 € 

                                                           620 – fondy:                                                  56 909,00 € 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                       49 781,00 € 

640 – bežné transfery:                                    0       € 
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K 30.06.2014 bol  celkový rozpočet  postupne upravený a to nasledovne: 

Bežné výdavky spolu  (600) na sumu                                                                 357 491,00 € 

z toho:     610 – mzdy:                                               203 647,00 € 

                                                           620 – fondy:                                                 71 176,00 € 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                      81 026,00 € 

                                                           640 – bežné transfery:                                  1 642,00 € 

 700- kapitálové výdavky                                       0     € 

z toho:  

Nenormatívne  výdavky (600) vo výške                              43 790,00 € 

z toho:     610 – mzdy:                                     6 392,00 € 

                                                           620 – fondy:                                                   2 234,00 € 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                       34 672,00 € 

                                                           640 – bežné transfery:                                      492,00 € 

 

Čerpanie výdavkov celkom k 30.06.2014:   

                                                           Upravený rozpočet         Čerpanie            % čerpania 

Normatívne výdavky (600)          vo výške   357 491,00 €       169 414,34 €           47,39 % 

 

z toho: 610 – mzdy:                                        203 647,00 €        94 519,19 €            46,41 %  

            620 – fondy:                                          71 176,00 €       34 105,98 €            47,92 %   

            630 – prevádzkové náklady:               81 026,00 €        39 504,03 €           48,75 %   

            640 – bežné transfery:                           1 642,00 €          1 285,14 €           78,27 % 

            700- kapitálové výdavky                               0     €                0     €             0,00 % 

 

 

 

15. Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský 

rok a vyhodnotenie jeho plnenia:   
 

Naša koncepcia rozvoja školy nie je rozpracovaná na roky, ale na postupné kroky 

krátkodobého charakteru, strednodobého a dlhodobého. 

 

Postupné kroky krátkodobého charakteru: 

 Zatiaľ sa nám nepodarilo dotiahnuť do zdarného konca problémy s priestormi. 

 V školskom vzdelávacom programe sme zaviedli nový predmet- Kreatívny svet, 

ktorým chceme   umožniť žiakom ľahší výber budúceho povolania a obohatiť ich po 

estetickej stránke.    

 Napriek finančným problémom sme obsadili 2 miesta na pozícii asistent učiteľa. . 
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 Využívali sme financovanie záujmového vzdelávania prostredníctvom vzdelávacích 

poukazov. 

 

Postupné kroky strednodobého charakteru 

 Pokračovali sme  v poskytovaní logopedických služieb našim žiakom.  

 V škole sme poskytovali aj služby školského psychológa, hlavne žiakom, učiteľom, 

ale aj rodičom. 

 Podarilo sa nám zaradiť do siete škôl a školských zariadení  CŠPP od 1.9.2014. 

 

Postupné kroky dlhodobého charakteru 

 Podarilo sa nám zrekonštruovať kotolňu. 

 Zrekonštruovali sme telocvičňu: palubovku, okná, obloženie stien, kryty na 

radiátoroch, vymaľovanie celého priestoru, šatne a siete na oknách.. 

 Opravili sme 3 celé strechy a jednu čiastočne. 

 Opravili sme časť rozvodov kúrenia a to v pavilónoch C, A, a E. 

 Podporovali sme  a aktívne sa zapájali do mnohých vzdelávacích aktivít zameraných 

na ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov – kontinuálne vzdelávanie 

zamestnancov. 

 Aktívne sme sa zapájali do rôznych projektov, v Zelenej škole (medzinárodnom 

projekte Eco – Schools) sme aj v ďalšom  ročníku získali   medzinárodný certifikát. 

 Zúčastňovali sme  sa rôznych súťaží a aktívne sa do nich zapájali. 

 Sami sme organizovali  veľmi bohatý celoročný program pre naše deti- súťaže, tvorivé 

dielne, besedy, vychádzky a pod. 

 

 

16. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky 

a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení  

 

 

SILNÉ STRÁNKY 

 vzdelávanie podľa variantu C- 

viacnásobne zdravotne postihnutých 

 podrobne rozpracované individuálne 

plány pre takéto deti 

 vysoká kvalifikovanosť všetkých 

pedagogických zamestnancov 

 ponuka logopedických 

a psychologických služieb na vysokej 

odbornej úrovni 

 intenzívne zapájanie sa do 

najrôznejších súťaží a aktivít 

  ponuka  krúžkov na vyplnenie 

popoludňajšieho času našich žiakov 

 aktívna prezentácia školy na rôznych 

konferenciách  a seminároch 

SLABÉ STRÁNKY 

 nedostatočné priestorové vybavenie 

 nedostatočné ohodnotenie 

pedagogických zamestnancov 

i nepedagogických zamestnancov 

 nedostatok financií na obnovu 

a vybavenie tried novým zariadením 

a novou  potrebnou didaktickou 

technikou 

 nedostatok financií na obnovu budov 

a zariadení 

 chýbajúca ŠMŠ pre naše deti- deti 

prepadávajú cez sito v sociálnej 

oblasti a nie sú zaškolené.  
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PRÍLEŽITOSTI 

 dobré podmienky na vytvorenie 

celého komplexu vzdelávacích 

inštitúcií pre vzdelávanie  

postihnutých detí po doriešení 

právneho sporu s OA 

 pripravovaná  CŠPP v II. obvode 

 dobrá lokalita umiestnenia školy 

 možnosť využívať informačno-

komunikačné technológie vo 

vzdelávaní i voľnom čase 

 rozvoj spoločenských 

a verejnoprospešných aktivít v II. 

bratislavskom obvode 

 

RIZIKÁ 

 nepriaznivý demografický vývoj 

 nedostatok finančných prostriedkov 

a z toho vyplývajúci ochabnutý 

záujem o   mimoškolské aktivity zo 

strany učiteľov 

 nedoriešený nájomný vzťah s OA 

 veľký odliv žiakov do ZŠ vďaka 

integrácii a chýbajúcemu  CŠPP v II. 

obvode 
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II. Ďalšie informácie o škole : 

 

1. Drogová prevencia. 

 

   

 V školskom roku 2013/2014 bola preventívna aktivita zameraná primárne na všetkých 

žiakov našej školy.  

Cieľom drogovej  prevencie  a iných závislostí bolo zapojenie sa všetkých žiakov 

našej školy  a to: 

 pripraviť ich na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti, v duchu porozumenia a 

znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a 

etnickými skupinami náboženskej tolerancie, 

 naučiť ich rozvíjať a kultivovať svoju osobnosť a celoživotne sa vzdelávať, pracovať v 

skupine a preberať na seba zodpovednosť, 

 naučiť ich  kontrolovať a regulovať svoje správanie, starať sa a chrániť svoje zdravie 

vrátane zdravej výživy a životného  prostredia, rešpektovať všeľudské etické hodnoty, 

 posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám a 

tradíciám štátu, ktorého je občanom, k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k 

svojej vlastnej kultúre,  

 získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám 

ustanoveným v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd, 

 vytvárať primerané sebavedomie a inšpiráciu žiakov,    

 rozvíjať slobodné, kritické a nezávislé myslenie žiakov, ich úsudok a rozhodovanie,   

 viesť k prijímaniu zodpovednosti žiakov za svoje myslenie, rozhodovanie,  správanie a 

cítenie,   

 viesť žiakov k emocionálnemu a estetickému vnímaniu 

 byť pripravený na zmeny, nepodľahnúť v kritických situáciách drogám, alkoholu, 

 zdravo žiť 

Hlavný dôraz sme kládli na: 

a) vytváranie vhodných podmienok pre efektívne trávenie voľného času žiakov, 

b) vytváranie efektívnej spolupráce medzi žiakmi, učiteľmi a rodičmi,  

c) zvyšovanie informovanosti o problematike drog drogových závislostí, 

d)cieľom monitoringu  bolo zistiť, aký majú žiaci postoj k drogám a ako sa orientujú v    

legislatíve súvisiacej s drogovou trestnou činnosťou. 

 

 Spoločne sa nám podarilo ponúknuť žiakom rôznorodé krúžky, v maximálnej miere 

sme využili na aktivizáciu žiakov akcie usporiadané školou i inými školskými i 

mimoškolskými inštitúciami.  

 Prostredníctvom výtvarnej výchovy sa žiaci zapojili  v novembri do výtvarnej súťaže 

Červené stužky.  

1.decembra sme v areáli našej školy vytvorili živú reťaz a so žiakmi sme zapálili 

spomienkovú sviečku za tých , ktorí podľahli  chorobe AIDS, ktorej spustenie môže byť 

zapríčinené aj užívaním drog  a nebezpečným životným štýlom. 

Problematika drog a iných závislostí si našla svoje miesto aj na hodinách etickej a 

náboženskej výchovy podľa učebných  plánov a podľa tematických možností aj na hodinách 

iných predmetov. 

Protidrogovej problematike sme sa venovali aj v školskom rozhlasovom okienku .Výsledok : 

b) zvýšila sa informovanosť o problematike 

c) rozvíjali sme emocionálnu a kognitívnu stránku žiakov 
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d) jednotlivci pracovali v tíme, výsledkom čoho bol spoločný produkt 

e) žiaci  pracovali aktívne a prezentovali vlastnú tvorbu 

f) uplatnili sa medzipredmetové vzťahy. 

   

Ako najväčší problém sa ukázala neznalosť žiakov v  trestnoprávnych následkov pri 

manipulácii s drogami a v tomto duchu sa bude teda uberať spolupráca s PZ  v nasledujúcom 

školskom roku, spolupráca s Centrom pre liečbu drogových závislostí na Hraničnej ulici . 

  

 

2. Výchova k manželstvu a rodičovstvu. 

 
 

Výchova k manželstvu a rodičovstvu (VMR) bola aj  v tomto školskom roku zameraná 

na utváranie základných vedomostí a zodpovedných postojov v oblasti priateľských aj 

partnerských vzťahov a rodičovstva, prispievala k výchove komplexnej osobnosti dieťaťa, 

schopnej poznávať a chápať sociálne, mravné, psychologické a fyziologické zvláštnosti 

jedincov podľa pohlavia, a vďaka tomu schopnej vytvoriť si optimálne medziľudské vzťahy s 

ľuďmi svojho, aj opačného pohlavia.  

 

Obsahovala:  

• Výchovu v rodine a v sociálnom prostredí  

• Zásady zdravého a kvalitného života  

• Negatívne dôsledky fajčenia, alkoholu a ďalších drog na zdravie a správanie človeka  

• Rovnoprávnosť pohlaví, partnerské a priateľské vzťahy  

• Vznik a vývoj ľudského jedinca  

• Zmeny v organizme dieťaťa v období puberty  

 

Obsah VMR sa spájal a prelínal vo vyučovaní vo viacerých učebných premetoch, ako 

napr. Etická výchova, Náboženská výchova, Biológia, Vlastiveda, Občianska náuka, 

Výtvarná výchova aj Svet práce. 

 

V období od septembra do decembra 2013 sme sa zapojili do siedmeho ročníka 

celoslovenskej kampane Červené stužky. Kampaň bola zameraná na: 

 vedenie mladých ľudí k zdravému životnému štýlu, 

 zvýšenie informovanosti o HIV/AIDS, 

 na prevenciu látkových a nelátkových závislostí a chorôb spojených s uvedenou 

problematikou, 

 na podporu prevencie a vzdelávania v oblasti obchodovania s ľuďmi. 

Do kampane sme sa zapojili nasledovnými aktivitami: 

 výtvarná súťaž návrh na pohľadnicu, 

 školské rozhlasové okienko pri príležitosti Svetového dňa boja proti AIDS, 

 zapojenie sa do týždňa boja proti AIDS nosením červených stužiek; beseda a 

slávnostné odovzdávanie červených stužiek, krátky hudobný workshop  - „vyhnanie 

choroby zo sveta“ – bubnovaním a tlieskaním sme vyjadrili nesúhlas so šírením 

choroby a nezmyselným odchádzaním ľudí následkom choroby.  
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3. Spolupráca s OZ . 

 

S OZ Nevädza spolupracujeme už od jeho vzniku. Sídli v našej škole a jeho činnosť je 

zameraná na prácu a aktivity pre naše postihnuté deti, ale aj pre deti z ohrozených rodín a pod. 

Organizuje školy v prírode, prípadne tábory alebo ozdravno – rekreačné  pobyty pre 

naše deti. Škola pri týchto aktivitách zabezpečuje pedagogický dozor  a OZ dofinancováva 

tieto podujatia.     

V spolupráci s OZ Zvonček sme v mesiacoch  júl -auguste 2014  uskutočnili letný 

remeselný  tábor  v Kokave. 

 

4. Zdravotník. 

 

 V tomto roku sme sa zamerali na pravidelnú kontrolu pedikulózy. Vypracovali sme si 

interný predpis na odstránenie tohto problému a úzko sme spolupracovali s rodičmi ohľadom 

zavšivavenia . Podávali sme im cenné informácie a pomoc.  

V rámci činnosti zdravotníka boli skompletizované a doplnené všetky školské 

lekárničky (5  ks). 

  

 

5. Školské rozhlasové okienko. 

 

 Školské rozhlasové okienko prebiehalo počas celého školského roka raz, prípadne 

dvakrát (podľa aktuálnych udalostí – Deň učiteľov, Deň Zeme,...) do mesiaca. Moderovali ho 

pani učiteľky Jancurová, Fábryová.  

 Program okienka bol zameraný: 

 na informovanosť výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov, dochádzku žiakov,  

 zhodnotenie čistoty triedy, starostlivosť o kvety v triede, šetrenie vody, el. energie v 

triede, triedenie odpadu, hodnotenie zberu papiera, PET – fliaš 

 na informovanosť o významných a medzinárodných dňoch v mesiaci, 

 informovanie o dianí v škole – aktivitách, ktoré sa počas mesiaca uskutočnia (školské 

aktivity, Zelená škola, športové podujatia,...), 

 charakteristiku ročných období, život v prírode, aktuálne udalosti prírodných zmien 

prebiehajúcich počas roka na Slovensku i vo svete (záplavy, činnosť sopky,...),  

 realizáciu žiakov – prednes básní, spev piesní, žiacka tvorba – slohové práce, úvahy 

zamerané na šikanovanie, slušné správanie (žiaci si pripravili referát). 

 

Prostredníctvom školského rozhlasu sme oboznamovali žiakov o živote v škole, 

udalostiach odohrávajúcich sa na Slovensku či už historických alebo environmentálnych. 

Tematicky sme volili výber moderných piesní – za odmenu pre žiakov i pani učiteľky, 

ponúkali sme rôzne hudobné štýly a žánre, pri rôznych príležitostiach sme piesne hrali i na 

želanie. 

 

 

6. Školský klub. 

 

V školskom roku 2013/2014 bolo v dvoch skupinách zaradených 22 žiakov,  v rannom 

školskom klube 9 žiakov. V popoludňajšom školskom klube boli 2 oddelenia, v ktorých bolo 

spolu 22 detí. 
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Žiaci, ktorí navštevovali  ŠK mali dobrú školskú dochádzku a dokázateľne   dosahovali 

lepšie vyučovacie výsledky. každá skupina pracovala podľa vlastného plánu. 

I v tomto školskom roku bola v prevádzke  ranná družina od 6:15 hod., popoludňajšia 

činnosť v školskom klube prebiehala do 16:30 hod. 

   

7. Náboženská výchova. 

 

Náboženskú výchovu navštevovalo 18 žiakov. Žiaci boli zaradení do  3 skupín: 

1. skupina -  žiaci C- variantu 

2. skupina -  žiaci V. +VI.. triedy 

3. skupina -  žiaci VII. a IX.  triedy. 

Pre chorobu rehoľnej sestry sme skoro celý školský rok tento predmet suplovali.   

 

8.  Školská dochádzka. 

 

Školskú dochádzku sme riešili v priebehu celého školského roku. Napriek všetkým 

našim snahám je stále neuspokojivá, aj keď sa zlepšila. Výchovný poradca a vedenie školy 

úzko spolupracoval s kuratelou a miestnymi úradmi.  

Každý triedny učiteľ mal založený zošit dochádzky a kontaktný zošit s rodičmi. Na 

zabezpečenie pravidelnej školskej dochádzky sme prijali nové rôzne opatrenia, ktoré sú 

rozpracované vo vnútornom  poriadku školy aj v pláne práce na školský rok. 

Na základe informácií od triednych učiteľov sme si rodičov problémových žiakov 

predvolávali do školy. Zaviedli sme systém tzv. výchovných komisií. Táto v školskom roku 

2013/2014 zasadala 5- krát. 

Žiaľ musíme konštatovať, že máme dosť rodičov, ktorí so školou odmietajú 

spolupracovať. Pravidelný kontakt s kuratelou napomohol aspoň v niekoľkých prípadoch. 

Vďaka tomu sa nám podarilo znížiť priemer vymeškaných hodín a hlavne znížiť počet 

neospravedlnených hodín. 

 

9.  ZRPŠ 

 

Zasadnutia ZRPŠ sa konali štvrťročne.  

Účasť rodičov bola neuspokojivá. Vyplývajúc zo sociálneho zloženia našich žiakov 

spolupráca s rodičmi, až na ojedinelé výnimky, je veľmi ťažká. 

 Návštevy rodičov a konzultácie sa konajú podľa potreby. 

 

 

10. Školský psychológ. 

 

V tomto školskom roku pracovala  na škole  1 školská psychologička (zástup za 

MD). Okrem stáleho styku s vedením, učiteľmi, vychovávateľmi, veľmi úzko 

spolupracovala i s rodičmi. 

 podieľala sa na zaraďovaní a preraďovaní žiakov zo ZŠ do ŠZŠ 

 spolupracovala s výchovným poradcom pri profesionálnej orientácii a voľbe 

povolania žiakov 

 spolupracovala na príprave individuálnych vzdelávacích programov 

 pomáhala pri riešení aktuálnych výchovných problémov so žiakmi 

 zúčastňovala sa zasadaní výchovných komisií. 
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11. Výchovný poradca. 

 

 

V práci výchovného poradenstva sme sa riadili plánom práce výchovného poradenstva 

pre školský rok 2013/2014. Zameriavali sme sa najmä na zlepšenie dochádzky, na zlepšenie 

správania žiakov, na poskytovanie poradenských služieb v otázkach  osobnostného 

a profesijného vývinu žiakov. 

Dochádzku žiakov výchovná poradkyňa riešila priebežne počas celého školského roka. 

Činnosti vykonané na zamedzenie absencií u niektorých žiakov ukončili záškoláctvo,  u 

niektorých žiakov ho aspoň čiastočne obmedzili. Problémová  dochádzka žiakov sa riešila 

v spolupráci s rodičmi, s vedením školy, s triednymi učiteľmi,  s pracovníkmi ÚPSVaR,  

pracovníkmi MÚ, políciou. 

Počas celého roka výchovná poradkyňa riešila  problémové  správanie žiakov – 

opakované porušovanie školského poriadku, slovné vyhrážanie, fyzické násilie, agresiu, 

ničenie majetku, sexuálne obťažovanie, šikanovanie. Veľkú pozornosť som venovali 

prevencii šikany. Problémové  správanie žiakov sa riešilo v spolupráci s rodičmi, vedením 

školy, školským psychológom,  sociálnymi kurátormi a triednymi učiteľmi. Hlavný dôraz bol 

kladený na spoluprácu s rodičmi problémových žiakov. Nadviazanie spolupráce s 

niektorými rodičmi je veľmi problematické, no spolupráca rodičov so školou je nevyhnutná.  

Priebežne výchovná poradkyňa uskutočňovala v rámci kariérneho poradenstva 

individuálne pohovory so všetkými žiakmi 8. a 9. ročníka o voľbe povolania a výbere 

učebného odboru. Žiaci tiež získavali informácie o štúdiu z informačných materiálov 

zasielaných odbornými učilišťami. Možnosť informovať sa o štúdiu na zvolených školách 

mali aj počas Dní otvorených dverí.  V spolupráci s triednymi učiteľmi sme zorganizovali pre 

žiakov 8.a 9. ročníka  exkurzie: 

 24.09.2013   OU Koceľova 17  - Deň otvorených dverí          

 15.10.2013   OU Dúbravská cesta 1 – Deň otvorených dverí 

          27.11.2013    SŠ Dúbravská cesta -  Tvorivé dielne 

            4.12.2013    SŠ Švabinského 7   - Deň otvorených dverí              

            7.02.2014    OU Koceľova 17 – Všetci bavia všetkých 

Rodičov končiacich žiakov sme individuálnymi konzultáciami informovali 

o možnostiach ďalšieho štúdia ich detí, o  podávaní prihlášok na odborné učilištia.  

Ďalšia   práca výchovného poradcu  pozostávala z nasledujúcich činností: vedenie 

agendy problémových žiakov, vedenie agendy končiacich žiakov, vedenie denníka 

výchovného poradcu, zúčastňovanie sa na náučných podujatiach organizovaných pre 

výchovných poradcov.  

 
 

12. Krúžková činnosť. 

 

Na škole pracovalo 6 záujmových krúžkov na vzdelávacie poukazy: 

 počítačový    PaedDr. Marčeková Katarína 
 tanečno-spevácky   Mgr. Wladárová Jana 
 futbalový     Mgr. Nagy Štefan 
 Adamko hravo - zdravo  PaedDr. Klokočová Miroslava 
 cigánske tance   Mgr. Wladárová Jana 
 kreatívne techniky   PaedDr. Jancurová Katarína 
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13. Environmentálna výchova na škole.  
 

Aj v tomto školskom roku sme pokračovali   v programe Zelená škola.  Naplánovali a 

realizovali sme rad aktivít environmentálneho akčného plánu školy zameraných na prioritnú 

tému „Odpad“. 

Propagáciu novozvolenej prioritnej témy sme aktualizovali v školskom rozhlasovom 

okienku, na nástenke vo vstupnom vestibule  aj v školskom časopise Nevädza /rubrika eko – 

okienko/.  

V septembri navštívili žiaci IX. ročníka ZOO /“S OLO zadarmo do ZOO“/. 

Vstupenkou bolo 15 PET fliaš.  

Zapojili sme sa do medzinárodnej výtvarnej súťaže Zelený svet /M(i)esto pre ľudí/ 

a ocenení sme boli v regionálnej umeleckej súťaži „Ekologická doprava – ako to vidíš Ty?“. 

Víťazov súťaže  / 1. miesto Marián Ferenc s kresbou s názvom Bubliňák, 2. miesto získala 

Eva Poláková za prácu s názvom Cyklista  a 3.  miesto získali Peter Rigo za prácu s názvom 

Ekokolobežkovo a Vanesa Keszeghová za výtvarnú prácu s názvom Zelená ulica/ ocenili 12. 

novembra v átriu Ministerstva životného prostredia SR. Vecné ceny žiakom odovzdali štátny 

tajomník ministerstva životného prostredia Vojtech Ferencz a riaditeľ Energetického centra 

Bratislava Marcel Lauko. Súťaž bola vyhlásená v rámci Európskeho týždňa mobility v 

septembri 2013 na záver besedy s názvom „2013 – rok čistého ovzdušia“. Vyhlasovateľom 

súťaže bol projekt UNDP/GEF „Udržateľná doprava v Bratislave“. 

Vo februári 2014 sme pripravili pre našich žiakov anketu zameranú na prieskum 

úrovne separovania odpadu v škole aj doma. Spracovali a uverejnili sme výsledky 48 

vyplnených dotazníkov.  

Naďalej separujeme odpad v triedach a mesačne ho vyhodnocujeme v rámci školskej 

súťaže v zbere papiera a plastových fliaš. Opäť sme sa zapojili do súťaže v zbere 

separovaného odpadu Olompiáda pre školy so sídlom v Bratislave. V tejto súťaži sme obsadili 

11. miesto. Zapojili sme sa do veľkéko Olompijského finále v súťaži družstiev /9-11 rokov/ 

kde sme získali v kategórii špeciálnych škôl druhé miesto.  

Zorganizovali sme tradičné jesenné, vianočné a veľkonočné tvorivé dielne kde sme 

pracovali aj s odpadovým a prírodným materiálom.  

 

Dňa 25. apríla 2014 sme pri príležitosti Dňa Zeme zorganizovali už po 5.ročník Dňa 

otvorených dverí spojený tentoraz s aktivitami zameranými na prioritnú tému „Odpady“.  

Propagácia: 

 Osobne sme zaniesli pozvánky do okolitých  MŠ, ZŠ Nevädzová, Domov dôchodcov 

Pažítková, Domov sociálnych služieb Integra a MÚ Ružinov. Propagáciou DOD sme oslovili 

niektoré médiá a pozvanie prijala aj konzultantka našej školy v projekte Zelená škola. Naše 

pozvanie pri tvorbe programu prijala tanečná skupina T.L.O.B. a študentka Gymnázia 

Ladislava Novomeského. 

Pripravené aktivity: 
*Kultúrny program – privítanie hostí, žiakov riaditeľkou školy a predstavením pripravených 

aktivít. Dobrovoľné vystúpenie našich  žiakov – tance, spev, recitácie. Podporili nás aj hostia 

z tanečnej skupiny T.L.O.B.  . 

*Beseda na tému  „ Recyklácia papiera a plastov“  -  pri organizácii besedy sme  

spolupracovali s neďalekou „Zelenou školou“. Viedla ju študentka gymnázia.  

Prehliadka školy a tvorivé dielne – grafické a výtvarné spracovanie na tému  „Odpad“ 

prebiehali v PC učebni, v triede aj vonku. Rozmiestnením  aktivít a tvorivých dielní /výroba 

maskota – Separáčika, kresba na chodník, výrobky z odpadového materiálu / vo viacerých 

pavilónoch a v peknom  prostredí našej školy mohli hostia využiť aj na prehliadku priestorov 
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školy. Nechýbala ani výstava žiackych prác z vyučovacích hodín pracovného vyučovania  

a veľkonočných tvorivých dielní vo vstupnom vestibule školy.  

Športové hry, pohybové aktivity a ekohry – prebiehali v telocvični. Hry a súťaže boli 

taktiež zamerané na prioritnú tému „odpad“.  Išlo napríklad o zábavné triafanie loptičkou do 

plechoviek, tvorba mozaiky z vrchnákov PET fliaš alebo triedenia  domového odpadu do 

správnych zberných nádob. 

Zapojenie verejnosti a našich žiakov: 

Navštívili nás žiaci zo ŠZŠ Karpatská, pedagógovia zo ZŠ Kulíšková a niekoľkí rodičia 

našich žiakov. Verejnosť ako aj naši žiaci sa mali možnosť aktívne zapájať do besedy 

spojenej s prezentáciou. Neskôr mohli pracovať samostatne pod dozorom pedagógov 

a asistentov na viacerých stanovištiach, využiť  grafické editory PC a rôzny výtvarný a 

odpadový materiál podľa vlastného výberu. Aktívne sa mali možnosť zapájať do športových, 

pohybových aktivít a ekohier. 

 

Počas trojmesačného obdobia /marec 2014,apríl 2014 a máj 2014/ sme týždenne 

sledovali a zaznamenávali množstvo komunálneho odpadu.  

Pokračujeme aj v iných aktivitách zameraných na ochranu životného prostredia. Počas 

vyučovania sa venujeme starostlivosti o školský pozemok, školský areál,  kvetinové záhony 

a skalku. Pravidelne navštevujeme Botanickú záhradu v Bratislave a v zime mladší žiaci 

prikrmujú vtáčikov. 

V nasledovnom školskom rolu 2014/2015 plánujeme pokračovať v aktivitách EAP s 

prioritnou témou „Odpad“ a požiadať o záverečné hodnotenie v programe Zelená škola.  
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Špeciálna základná škola s vyučovacím jazykom slovenským a maďarským, 

Nevädzová 3,   821 01 Bratislava 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

IČO: 31780571                      Č.j.:  25 /14              V Bratislave  27.01.2014 

 
Správa o výsledkoch rozboru hospodárenia za rok  2013. 

 

1. Úvod: 

       

       S účinnosťou od 1.januára 2013 došlo k zmene zriaďovateľa našej školy z Krajského  

školského úradu v Bratislave na Obvodný úrad Bratislava., ďalšia zmena zriaďovateľa nastala 

od 1.10.2013 a to na Okresný úrad Bratislava. 

       ŠZŠ na Nevädzovej 3 v Bratislave schválený rozpočet na rok 2013 vo výške 244 603,00 

€ rozdelila na jednotlivé položky a to v rámci školy /09122/ a školského zariadenia /09501/. 

Postupne sa rozpočet upravoval a tiež sa urobili presuny na položkách v rámci organizácie.   

        Od začiatku roka je jasné, že rozpočet je nepostačujúci k zabezpečeniu bezproblémového 

chodu školy / 630-Tovary a služby/ a  zároveň, aby bola patrične ohodnotená práca všetkých 

pracovníkov školy /610- Mzdy/ a tiež aj finančné prostriedky na položke  /620.-Poistné 

a príspevky do poisťovní/ boli nepostačujúce, zrealizoval sa presun zo 630.  

        V roku 2012 sme pri rekonštrukcii kotolne zistili aj ďalšie nedostatky na vonkajších 

rozvodoch a vykurovacích telesách, ktoré bolo tiež treba urgentne odstrániť. V roku 2013 sme 

získali kapitálové výdavky účelovo viazané na dokončovacie práce súvisiace s rekonštrukciou 

kotolne vo výške  23 920,00 €. Použili sme ich na zriadenie lokálnej ekvitermickej regulácie  

pre nami vykurovaný internát, na výmenu časti   izolácie na rozvodoch ÚK a TÚV 

v prielezných kanáloch  a na výmenu časti poškodených a netesných armatúr v šachtách ÚK 

a TÚV. 

         V roku 2013 sme získali peniaze z bežných výdavkov na opravu strechy na pavilóne E- 

telocvičňa  v celkovej sume 14 496,00 €. Opravu sme zrealizovali a financie v plnej výške 

vyčerpali. 

        Počas prázdnin sme chceli vykonať aj rekonštrukciu hygienických zariadení v telocvični. 

Avšak z finančných dôvodov sme túto rekonštrukciu nezrealizovali.  

        Pri podpise zmluvy s SPP o dodávke tepla po rekonštrukcii kotolne sme správne 

neodhadli  množstvo spotreby plynu a aj chybou SPP , ktorý nám v decembri 2012 zle 

odpísali a vyfakturovali odber a tiež bolo dlhšie vykurovacie obdobie, sme sa v  roku 2013 
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dostali do veľmi zlej finančnej situácie. Náš nedoplatok činil po našich reklamáciách 

a všetkých opravných faktúrach spolu 52 214,42 € za všetky subjekty. Celú sumu sme do 

konca roka uhradili.  Po viacerých stretnutiach so zástupcami SPP sa nám podarilo vyrokovať 

odpustenie pokuty za prekročený zazmluvnený odber v celkovej výške 8 574,34 €. 

         Napriek značnému posunu v opravách a údržbe majetku školy ešte stále máme 

zahlásené aj ďalšie havárie: 

 Okná – ešte nám treba vymeniť na 3 poschodiach v hlavnej budove a na prízemí vo 

vedľajšej budove. 

 Strechy – ešte nám zostala jedna celá strecha na pavilóne C a vysprávky na pavilóne 

B. 

 

    Po kontrole BOZP z Odborového zväzu nám vznikli ďalšie požiadavky a to: 

 Pergoly – zatekajú, prepúšťajú vodu a v miestach dilatačných spojov sa začínajú 

rozchádzať. 

 Chodníky v areáli školy – sú vymrvené a nebezpečné hlavne pre postihnutých žiakov. 

 

        Z  pravidelnej revízie  elektriny  vyplynula nutnosť postupnej rekonštrukcie elektrických 

rozvodov a hlavne  elektrických rozvodných skríň. 

      V súvislosti so zaradením CŠPP od 1.9.2014   bude nutné prispôsobiť priestory pre 

poradňu a materiálne i technicky ju zabezpečiť. 

       V závislosti od bežného opotrebovania a dlhodobo nepriaznivej finančnej situácie 

v školstve je potrebné zainvestovať aj do obnovy mobiliára školy a to hlavne skríň a lavíc,  

tiež je potrebná výmena niektorých podlahových krytín. S rýchlym vývojom počítačových 

zariadení bude potrebné dokupovať nové technické vybavenie a vymieňať už zastarané, 

pomalé a nefunkčné počítače.  

 

Projekty.  

       V roku 2013 sme žiadali o grant v Centre pre filantropiu s cieľom „podpora vzdelávania“ 

prostredníctvom zamestnanca firmy Siemens. Zamerali sme sa na pomôcky určené hlavne pre 

prácu logopéda na rozvoj reči, zmyslov a komunikácie. 

Uspeli sme a získali sme 320,- €, ktoré boli poskytnuté a použité na nákup logopedických 

pomôcok pre skvalitnenie práce školského logopéda.. 

     V roku 2013 sme podali aj žiadosť o poskytnutie dotácie na BSK na vybavenie 

terapeutickej miestnosti pre CŠPP. O výsledku ešte nemáme znalosti.    
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Rozbor hospodárenia za rok 2013. 

 
2. Zhodnotenie príjmov 

 

Príjmy v roku 2013 neboli rozpočtované. 

 

ŠZŠ v roku 2013 naplnila príjmy                                            v celkovej  sume   2 087,07 €   

z toho: 

Príjmy z prenájmu (za prenájom bufetu) na podpoložke 212003 KZ 111  

                                                                                                                     v sume       60,00 €,  

Príjmy z prenájmu/nadpríjem (za prenájom telocvične) na podpoložke  

212003 KZ  72g                                                                                           v sume  1 238,37 €, 

Poplatky a platby za školskú družinu na podpoložke 223002 KZ 72j    v sume     450,00 €, 

Z náhrad poistného plnenia na podpoložke 292006 KZ 111                    v sume      18,70 €, 

Dary a granty na podpoložke 311KZ 72a                                                   v sume    320,00 €.   

  

Mimorozpočtové prostriedky v roku 2013 boli použité na podpoložke: 

633006 KZ 72g – všeobecný materiál – čistiaca pasta na palubovku    v sume        215,00 €,                                          

635006 KZ 72g–údržba budov  - ochranná sieť na okná v telocvični    v sume    1 023,37 €,                                   

633002 KZ 72j – výpočtová technika/ŠKD – časť platby za  2 PC        v sume       213,00 €,                                    

633009 KZ 72j – učebné pomôcky/ŠKD – pomôcky  a hry do ŠKD      v sume       237,00 €,                                     

633009 KZ 72a – učebné pomôcky – pomôcky na logopédiu                 v sume       320,00 €.                            

SPOLU:                                                                                                      v sume    2 008,37 €. 

     

3. Zhodnotenie výdavkov 

 

ŠZŠ na Nevädzovej 3 v Bratislave bol pridelený schválený rozpočet na rok 2013: 

 

- Normatívne výdavky (600)                                         vo výške   391 173,00  €  

 

z toho:     610 – mzdy:                                                 226 759,00 €, 

                                                           620 – fondy:                                                  82 716,93 €, 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                       79 921,98 €, 

                                                           640 – bežné transfery:                                   1 775,09 € 
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      Postupne sa rozpočet upravoval a tiež bol rozpočet upravovaný medzi jednotlivými  

podpoložkami v rámci rozpočtu školy.  

 

Úpravy rozpočtu k 31.12.2013: 

1. UR/0005317/2013 – nenor. prost. žiaci zo SZP  na 1.-8.2013 vo výške      600,00 € 

    List č. OBU-BA-OS2-A/2013 / 00286 zo dňa 1.2.2013  

2. UR/0005349/2013- dopravné 642014 nenorm.prost. vo výške        433,00 € 

    List č. OBU-BA-OS2-A/2013 / 00285 zo dňa 1.2.2013 

3. UR/ 0007345/2013 – vzdelávacie poukazy nenorm.prostr. vo výške      609,00 € 

    List č. OBU-BA-OS2-A/2013 / 00228 zo dňa 31.1.2013 

4. UR/ 0007361/2013 – asistent učiteľa nenorm. prost. vo výške                       7 200,00 € 

    List č. OBU-BA-OS2-A/2013 / 00290 zo dňa 31.1.2013 

5. UR/0007403/2013-  norm.prost.-upr.rozpočet verzia V1 vo výške              48 312,00 € 

    List č. OBU-BA-OS2-A/2013 / 00252 zo dňa 30.1.2013 

6. UR/0010696/2013 –asistent učiteľa nenorm. prost. vo výške                         7 200,00 €             

List č. OBU-BA-OS2-A/2013 / 00290 -1 zo dňa 13.2.2013 

7. UR/0011678/2013- kapitálové finančné prostriedky  vo výške            23 920,00 €         

List č. OBU-BA-OS2-A/2011 / 0149 zo dňa 21.3.2013 

8. UR/0013219/2013- bežné fin.prostr./havárie/ oprava strechy  vo výške     14 496,00 €             

   List č. OBU-BA-OS2-A/2012 / 02108 zo dňa 18.3.2013 

9.UR/0043296/2013 - normat. fin.prostr. na prevádz. výdav. vo výške          12 000,00 € 

   List č. OBU-BA-OS2-A/2013/ 00682 zo dňa 17.7.2013 

10. UR/0045418/2013 – norm.prost.- upr. rozpočet verzia V_3 vo výške          40 485,00 € 

      List č. OBU-BA-OS2-A/2013/ 00832 zo dňa 30.7.2013 

11. UR/0070372/2013 – dopravné žiaci nenorm. fin. prostr. vo výške                    256,00 € 

      List č. OU-BA-OS2-S/2013/ 00603 zo dňa 4.11.2013 

12. UR/0073246/2013-  norm.prost.- upr. rozpočet verzia  V_ 4 vo výške        - 6 709,00 € 

13. UR/0073263/2013 - norm.prost.- upr. rozpočet verzia  V_ 4 vo výške             - 39,00 € 

      List č. OU- BA- OS2-S/2013/ 00633 zo dňa 14.11.2013 

14. UR/0076073/2013 – nenor.prostr. žiaci zo SZP na 9.-12.2013 vo výške           767,00 €   

       List č. OU-BA-OS2-S/ 2013/ 00618 zo dňa 19.11.2013 

15. UR/0076108/2013 – normat. prostr. na prevádz. výdavky vo výške             2 000,00 € 

       List č. OU-BA-OS2-S/ 2013/ 00633 zo dňa 19.11.2013 

16. UR/0076348/2013 – nenorm. prost. –vzdelávacie poukazy vo výške               458,00 € 
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      List č. OU-BA-OS2-S/ 2013/ 00617 zo dňa 15.11.2013 

17. UR/0080196/2013 – norm,prost. na odmeň. zamest. vo VZ. vo výške          8 251,00 € 

      List č. OU-BA-OS2-S/ 2013/ 00746 zo dňa 28.11.2013 

18. UR/0089658/2013 - norm.prost.- upr. rozpočet verzia  V_ 5 vo výške       10 000,00 € 

      List č. OU-BA-OS2-S/ 2013/ 00741 zo dňa 10.12.2013 

19. UR/0089675/2013 - asistent učiteľa nenorm. prost. vo výške                          160,00 € 

      List č. OU-BA-OS2-S/ 2013/ 00775  zo dňa  6.12.2013 

20. UR/0089728/2013 - dopravné žiaci nenorm. fin. prostr. vo výške                     91,00 € 

      List č. OU-BA-OS2-S/ 2013/ 00603  zo dňa  6.12.2013. 

 

K 31.12.2013 bol  celkový rozpočet  postupne upravený a to nasledovne: 

 

- Normatívne výdavky (600)                                vo výške           358 903,00  €  

 

z toho:     610 – mzdy:                                                 215 298,00 €, 

                                                           620 – fondy:                                                  78 550,93 €, 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                       64 058,98 €, 

                                                           640 – bežné transfery:                                      995,09 €, 

 

- Nenormatívne  výdavky (600)                                                      vo výške           32 270,00 €, 

 

z toho:     610 – mzdy:                                   11 461,00 €, 

                                                           620 – fondy:                                                   4 166,00 €, 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                       15 863,00 €, 

                                                           640 – bežné transfery:                                      780,00  €. 

 

- Kapitálové výdavky (700) 

          700- kapitálové výdavky                              23 920,00 €. 

 

 

Čerpanie výdavkov celkom k 31.12.2013:   

                                                             Upravený rozpočet         Čerpanie            % čerpania 

Výdavky celkom (600 + 700)          vo výške   415 093,00 €       415 093,00 €           100,00 % 
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z toho: 610 – mzdy:                                        226 759,00 €        226 759,00 €           100,00 %  

620 – fondy:                                         82 716,93 €          82 716,93 €            100,00 %             

630 – prevádzkové náklady:              79 921,98 €          79 921,98 €            100,00 %             

640 – bežné transfery:                          1 775,09 €            1 775,09 €            100,00 %             

700- kapitálové výdavky                     23 920,00 €          23 920,00 €            100,00 % 

 

Finančné prostriedky boli použité nasledovne: 

 

Položky 610 – mzdy a 620 – fondy  

Z týchto položiek boli vyplatené mzdové náklady a odvody do poisťovní pre pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov. 

 

Položky 630 – prevádzkové náklady   

Prevádzkové náklady boli použité hlavne na cestovné náhrady,  na úhradu energií ,hlavne za 

plyn (máme novú plynovú kotolňu ) a elektrickú energiu, vodné a stočné, poštovné 

a telekomunikačné poplatky.  

V roku 2013 neboli čerpané finančné prostriedky na zahraničné pracovné cesty. 

Materiálové náklady boli použité hlavne na nákup všeobecného materiálu (kancelárskeho 

materiálu, hygienických a čistiacich potrieb), kníh, časopisov a učebných pomôcok, nákup 

paliva do kosačky a iné. 

V rámci podpoložky údržba budov, priestorov a objektov bolo uhradené za dokončovacie 

práce v telocvični ( vymaľovanie ) a na zhotovenie a montáž ochrannej siete na okná 

v telocvični..   

Z položky  636 – boli hradené mesačné prenájmy kopírky a dávkovačov mydla. 

Z položky 637 – služby bolo hradené školenie zamestnancov, poplatky za služby technika 

BOZP a PO, poplatky za odvoz odpadu a úhradu revízií a ostatných poskytnutých služieb. 

Z tejto položky bolo hradené aj stravovanie zamestnancov a žiakov a úhrada OON – dohôd 

o pracovnej činnosti. 

     

Položka  640 – bežné transfery 

Z bežných transferov bolo uhradené vyplatenie nemocenských dávok zamestnancom. 
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Čerpanie nenormatívnych výdavkov k 31.12.2013:   

a) Máme schválených 2 pedagogických asistentov. Pridelené financie: 610: 10 670,00 €  

                                                                                                                  620:   3 890,00 € 

                                                                                                              Spolu: 14 560,00 €      

 

    Asistenti učiteľov - 610 – mzdy boli vyčerpané v sume 10 670,00 € t. j. na 100,00 % 

                620 – fondy boli vyčerpané v sume  3 890,00  € t. j. na 100,00 % 

 

b) Vzdelávacie poukazy – pridelené finančné prostriedky vo výške 1 067,00 €. 

    Finančné prostriedky boli vyčerpané na 100,00 % a to nasledovne: 

                                   - 09122 614      – odmeny                                   705,00 €                             

                                   - 09122 621      – odvody do VšZP                       58,00 € 

                                   - 09122 625001 – odvody do SP                         100,00 € 

- 09122 625002 – odvody do SP                           78,00 € 

- 09501 614       – odmeny                                     86,00 €                             

- 09501 623       – odvody do OZP                        20,00 € 

- 09501 625001 – odvody do SP                            20,00 €.   

                                    

c) Finančné prostriedky pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia na obdobie     

január – december  2013 v sume 1 367,00 €  sme v roku  2013 čerpali nasledovne: 

                                - 09122 633002     – výpočtová technika – 2 PC    767,00 €                

               - 09122 633009     – učebné pomôcky, mapy        600,00 € .  

                                                                                 Celkové čerpanie : 100,00 %.     

     V období január – august  pridelený príspevok pre 9 žiakov . 

     V období september – december pridelený príspevok pre 23 žiakov.     

 

d) Príspevok na dopravné pre 4 žiakov poskytnutý v sume 780,00 € bol čerpaný  

    v plnej výške,  t. j. na 100,00 %.  

 

e) Havárie – bežné výdavky vo výške 14 496,00 € - boli k 31.12.2013 vyčerpané v plnej       

výške, t.j. na 100,00 % . Opravila sa strecha na telocvični.  

 

Celkové čerpanie výdavkov k 31.12.2013 je v percentuálnom vyjadrení 100,00 %. 

 

K 31.12.2013 naša organizácia neeviduje neuhradené faktúry . 
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Kapitálové výdavky na rok 2013 nám boli pridelené vo výške 23 920,00 € na dokončovacie 

práce súvisiace s rekonštrukciou kotolne . V I. polroku 2013 boli čerpané v plnej výške.   

 

Zostatky na účtoch k 31.12.2013: 

  - sociálny účet :      3 189,11 € 

                       - darovací  účet :     2 145,12 € 

                       - depozitný účet:   28 013,27 € - mzdy za december 2013  

 

 

4. Príjmy a výdavky týkajúce sa prostriedkov z Európskej únie a spolufinancovanie zo 

ŠR 

   Naša škola v roku 2013 tieto prostriedky nečerpala. 

 

5. Zhodnotenie zamestnanosti: 

     

     Obvodný úrad Bratislava, odbor školstva  stanovil pre našu organizáciu záväzný 

limit zamestnancov na rok 2013 vo výške  24,5. 

 

K 1.1.2013 sme mali stav zamestnancov nasledovný: 

PZ – učitelia a pedagogickí asistenti : 17,13 

PZ – vychovávatelia   :   0,92.................spolu: 18,05 

OZ       :   1,00 

NZ      :   5,4 

SPOLU:      24,45 

 

K 30.06.2013 bol stav zamestnancov nasledovný: 

PZ – učitelia a pedagogickí asistenti : 17,00 

PZ – vychovávatelia   :   0,92.................spolu: 17,92 

OZ       :   1,00 

NZ      :   5,4 

SPOLU:     24,32 

 

Okresný úrad Bratislava, odbor školstva  stanovil pre našu organizáciu záväzný limit 

zamestnancov na rok 2013 vo výške  23,0 na základe EDUZBERU 2013. 
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K 31.12.2013 bol stav zamestnancov nasledovný: 

PZ – učitelia                                       : 14,13 

PZ – vychovávatelia   :   1,72.................spolu: 15,85 

OZ       :   1,00 

NZ      :   5,4 

SPOLU:     22,25 

Pedagogickí asistenti /nenor..fin,pr. :   2,00  

                                                              

     K 30.6.2012 skončili 2 pracovné pomery na dobu určitú. Od februára 2013 1 PZ – učiteľka 

náboženskej výchovy s 0,13 úväzkom  odišla do invalidného dôchodku. Od apríla 2013 1 OZ   

nastúpila na MD. 1 PZ je na dlhodobej PN. 

 

     Vzdelávame žiakov vo všetkých variantoch špeciálnej školy, V šk. roku 2012/2013 sme 

mali  12 tried, z toho 15 žiakov v C variante- viacnásobné postihnutia (1 trieda v DSS Integra 

s počtom žiakov 4), v týchto triedach nie je možné vzdelávanie bez pomoci pedagogického 

asistenta. Mali sme  ich pridelených 2 na školský rok, plne sme ich využívali nakoľko sú 

potrební nielen dopoludnia pri vyučovaní, ale i popoludní vo výchove.   

     V školskom roku 2013/2014 máme 10 tried, z toho 8 žiakov v B variante a 11 žiakov v C 

variante. 

      

  6. Zhodnotenie majetkovej pozície: 

 

    Na základe zmluvy o správe majetku štátu sme správcami celého areálu. Napriek snahe 

našej a  aj zo strany zriaďovateľa nedošlo k podpisu platnej nájomnej zmluvy s OA , ktorá je 

u nás už niekoľko rokov v neplatnom nájme. Naďalej sa OA podieľa len na úhrade  energií. 

Ďalšie riešenie tohto stavu je momentálne v riešení.  

 

 

                 PaedDr. Gabriela Chudá                                   

                                                                                                 riaditeľka školy 

 

 

Vypracovala: Mgr. Jana Steinerová 

                      Ľubica Burdzová                 
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Špeciálna základná škola s vyučovacím jazykom slovenským a maďarským, 

Nevädzová 3,   821 01 Bratislava 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

IČO: 31780571                             V Bratislave  10.07.2014 

 
 

  Správa o výsledkoch rozboru hospodárenia za I. polrok 2014 
 

  

         ŠZŠ na Nevädzovej 3 v Bratislave schválený rozpočet na rok 2014 vo výške 269 518,00 

€ rozdelila na jednotlivé položky a to v rámci školy /09122/ a školského zariadenia /09501/. 

Postupne sa rozpočet upravoval a tiež sa urobili presuny na položkách v rámci organizácie.  

         Okresný úrad Bratislava nám stanovil záväzný limit zamestnancov na rok 2014 vo 

výške 23,5. 

        Od začiatku roka je jasné, že rozpočet je nepostačujúci k zabezpečeniu bezproblémového 

chodu školy / 630-Tovary a služby/ a  zároveň, aby bola patrične ohodnotená práca všetkých 

pracovníkov školy /610- Mzdy/. Výška pridelených financií na odvody do poisťovní / 620- 

poistné../ je nepostačujúca, nie sú zohľadnené odvody zamestnávateľa do poisťovní  za  

dohodárov  /DPČ/ . 

         V tomto roku sa zlepšila platová disciplína subjektov platiacich preddavkové platby za 

energie a tak sa zlá finančná situácia počas mesiacov  vyrovnáva. Celkovo nám, ale nezostáva 

žiadna rezerva na údržbu, keďže ako správcovi objektu, našou prvoradou úlohou  je  úhrada 

faktúr. 

         Napriek značnému posunu v opravách a údržbe majetku školy ešte stále máme 

zahlásené aj ďalšie havárie: 

 Okná – ešte nám treba vymeniť na 3 poschodiach v hlavnej budove a na prízemí vo 

vedľajšej budove. 

 Strechy – ešte nám zostala jedna celá strecha na pavilóne C a vysprávky na pavilóne 

B. 

 

    Po kontrole BOZP z Odborového zväzu nám vznikli ďalšie požiadavky a to: 

 Pergoly – zatekajú, prepúšťajú vodu a v miestach dilatačných spojov sa začínajú 

rozchádzať. 

 Chodníky v areáli školy – sú vymrvené a nebezpečné hlavne pre postihnutých žiakov. 
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        Z  pravidelnej revízie  elektriny  vyplynula nutnosť postupnej rekonštrukcie elektrických 

rozvodov a hlavne  elektrických rozvodných skríň. 

      V súvislosti so zaradením CŠPP od 1.9.2014 bude nutné prispôsobiť priestory pre poradňu 

a materiálne i technicky ju zabezpečiť, tieto práce sa zabezpečia počas letných prázdnin. 

       V závislosti od bežného opotrebovania a dlhodobo nepriaznivej finančnej situácie 

v školstve je potrebné zainvestovať aj do obnovy mobiliára školy a to hlavne skríň a lavíc,  

tiež je potrebná výmena niektorých podlahových krytín. 

       S rýchlym vývojom počítačových zariadení bude potrebné dokupovať nové technické 

vybavenie a vymieňať už zastarané, pomalé a nefunkčné počítače. Z toho dôvodu sme 

zakúpili počítač s príslušenstvom na ŠP a tiež sa vymenili staré počítače potrebné na 

administratívu, ekonomickú a personálnu oblasť za nové. 

 

 V tomto roku sme žiadali o viaceré  granty. Uspeli sme v projektoch: 

- Grant MČ Ružinov:/ Názov projektu- Diagnostika a poradenstvo – kde sme získali  

5000,00 € na zriadenie Centra ŠPP 

-  Dotácia z BSK: / Terapeutická miestnosť - pomáhame deťom- získali sme 1000,00 €. 

 
Rozbor hospodárenia za I. polrok 2014 

 

 
Zhodnotenie príjmov 

 

Príjmy v roku 2014 boli rozpočtované v celkovej  sume    560,00 €   

ŠZŠ v I. polroku 2014 naplnila príjmy                                      v celkovej  sume 1 074,45 €   

z toho: 

Príjmy z prenájmu (za prenájom bufetu) na podpoložke 212003 KZ 111  

                                                                                                                     v sume      36,00 €,  

Príjmy z prenájmu / nadpríjem (za prenájom telocvične) na podpoložke  

212003 KZ  72g                                                                                           v sume      738,45 €, 

Poplatky a platby za školskú družinu na podpoložke 223002 KZ 72j    v sume      300,00 €. 

 

Poskytnutý dar v I. polroku 2014                           v sume    5 000,00 €. 

/ Grant MČ Ružinov na zriadenie Centra ŠPP/ 
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Mimorozpočtové prostriedky v I. polroku 2014 neboli použité.  

     

Zhodnotenie výdavkov 

 

ŠZŠ na Nevädzovej 3 v Bratislave bol pridelený schválený rozpočet na rok 2014: 

 

 - Normatívne výdavky (600)                                         vo výške   269 518,00 €  

 

z toho:     610 – mzdy:                                                 162 828,00 €, 

                                                           620 – fondy:                                                  56 909,00 €, 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                       49 781,00 €, 

                                                           640 – bežné transfery:                                       0         €. 

 

      Postupne sa rozpočet upravoval a tiež bol rozpočet upravovaný medzi jednotlivými  

podpoložkami v rámci rozpočtu školy.  

 

Úpravy rozpočtu k 30.06.2014: 

 

1. UR/0005320/2014- dopravné 642014 vo výške                                                      492,00 € 

    List č. OU-BA-OS2 S/2014/00423 zo dňa 6.2.2014 

2. UR/0006172/2014 – asistenti učiteľov vo výške              7 800,00 € 

    List č. OU-BA-OS2 S/2014/00443 zo dňa 11.2.2014 

3. UR/ 0003076/2014 – vzdelávacie poukazy vo výške         826,00 € 

    List č. OU-BA-OS2 S/2014/00508 zo dňa 11.2.2014 

4. UR/0015415/2014- žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia vo výške    1 572,00 € 

    List č. OU-BA-OS2 S/2014/00507 zo dňa 11.2.2014 

5. UR/0017318/2014- dofin. normat. výdavkov na pol. 610 a 620 vo výške     30 410,00 € 

    List č. OU-BA-OS2  2014/026174 zo dňa 20.3.2014 

6. UR/0017407/2014 – zníženie normat. výdavkov na pol. 630 vo výške         - 2 277,00 €   

    List č. OU-BA-OS2  2014/026174 zo dňa 20.3.2014 

7. UR/0032103/2014 – bežné výd. Havárie /oprava rozvodov ÚK vo výške    33 100,00 €                         

    List č. OU- BA-OS2 S/2013/0744 zo dňa 23.5.2014 

8. UR/0036547/2014 - dofin. normat. výdavkov na pol. 610 a 620 vo výške    16 050,00 € 

   List č. OU-BA-OS2  2014/049537 zo dňa 10.6.2014 
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K 30.06.2014 bol  celkový rozpočet  postupne upravený a to nasledovne: 

 

Bežné výdavky spolu  (600) na sumu                                                                 357 491,00 €  

z toho:     610 – mzdy:                                               203 647,00 €, 

                                                           620 – fondy:                                                 71 176,00 €, 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                      81 026,00 €, 

                                                           640 – bežné transfery:                                  1 642,00 € 

 700- kapitálové výdavky                                      0,00 €. 

 

z toho:  

Nenormatívne  výdavky (600) vo výške                              43 790,00 €, 

z toho:     610 – mzdy:                                     6 392,00 €, 

                                                           620 – fondy:                                                   2 234,00 €, 

                                                           630 – prevádzkové náklady:                      34 672,00 €, 

                                                           640 – bežné transfery:                                      492,00  €. 

 

 

 

Čerpanie výdavkov celkom k 30.06.2014:   

 

                                                           Upravený rozpočet         Čerpanie            % čerpania 

Bežné výdavky spolu  (600)          vo výške   357 491,00 €       169 414,34 €           47,39 % 

 

z toho: 610 – mzdy:                                        203 647,00 €        94 519,19 €           46 41 %  

            620 – fondy:                                          71 176,00 €       34 105,98 €           47,92 %   

            630 – prevádzkové náklady:               81 026,00 €       39 504,03 €           48,75 %   

            640 – bežné transfery:                           1 642,00 €         1 285,14 €           78,27 % 

            700- kapitálové výdavky                 0,00 €                 0,00 €            0,00 % 

 

Finančné prostriedky boli použité nasledovne: 

Položky 610 – mzdy a 620 – fondy  

Z týchto položiek boli vyplatené mzdové náklady a odvody do poisťovní pre pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov. 
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Položky 630 – prevádzkové náklady   

Prevádzkové náklady boli použité hlavne na cestovné náhrady,  na úhradu energií ,hlavne za 

plyn, máme plynovú kotolňu) a elektrickú energiu, vodné a stočné, poštovné 

a telekomunikačné poplatky.  

Materiálové náklady boli použité hlavne na nákup všeobecného materiálu (kancelárskeho 

materiálu, hygienických a čistiacich potrieb), kníh, časopisov a učebných pomôcok, nákup 

paliva do kosačky a iné. 

Z položky  636 – boli hradené mesačné prenájmy kopírky a dávkovačov mydla. 

Z položky 637 – služby bolo hradené školenie zamestnancov, poplatky za služby technika 

BOZP a PO, poplatky za odvoz odpadu a úhradu revízií a ostatných poskytnutých služieb. 

Z tejto položky bolo hradené aj stravovanie zamestnancov a žiakov a úhrada OON – dohôd 

o pracovnej činnosti. 

     

Položka  640 – bežné transfery 

Z bežných transferov bolo uhradené vyplatenie nemocenských dávok zamestnancom. 

 

Čerpanie nenormatívnych výdavkov k 30.06.2014:  

 

   Máme schváleného 1 pedagogického asistenta. Pridelené financie: 610:   5 780,00 €  

                                                                                                              620:   2 020,00 € 

                                                                                                          Spolu:   7 800,00 €      

a) Asistenti učiteľov - 610 – mzdy boli vyčerpané v sume 5 780,00 € t. j. na 100,00 % 

               620 – fondy boli vyčerpané v sume  2 020,00 € t. j. na 100,00 % 

 

b) Vzdelávacie poukazy – finančné prostriedky boli vyčerpané v plnej výške nasledovne: 

826,00€ 

     - 09122 614 – odmeny                          482,00 € 

     - 09122 625002 – odvody do SP          169,00 € 

     - 09501 614 – odmeny                          130,00 € 

     - 09501 625002 – odvody do SP            45,00 € 

 

    Hodnota vzdelávacieho poukazu na rok 2014 je 29,30 €. Financie boli poskytnuté na 

obdobie 6 mesiacov pre 47 vzdelávacích poukazov.  Výpočet: 47 x 2,93 x 6 
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c) Finančné prostriedky pre 23 žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia  

    v sume 1 572,00 €  v I. polroku  2014 boli čerpané nasledovne: 

     - 09122 632004 – komunikačná infraštruktúra           299,00 € 

     - 09122 633009 – učebné pomôcky                            394,19 € 

Spolu                                                                                693,19 €   

 

Na rok 2014 je príspevok na žiaka zo SZP vo výške 102,5 € čiže 8,54 € /1 mesiac. 

 

 d) Príspevok na dopravné pre 3 žiakov  na 6 mesiacov poskytnutý v sume 492,00 € bol 

čerpaný   v sume  419,40  €. 

 

e) Havárie – bežné výdavky vo výške 33 100,00 € nám boli pridelené na opravu rozvodov   

    ÚK .V I. polroku boli čerpané vo výške 16 549,92 €. 

 

Celkové čerpanie výdavkov k 30.06.2014 je v percentuálnom vyjadrení 47,39 %. 

 

K 30.06.2014 naša organizácia neeviduje neuhradené faktúry. 

 

Kapitálové výdavky na rok 2014 k 30.6.2014  nám neboli pridelené.   

 

 

Zostatky na účtoch k 30.06.2014: 

  - sociálny účet :    2 820,42 €  

                        - darovací  účet :  2 145,12 € 

                        - depozitný účet:         0,00 €  

 

 

 

 

 

 

                 PaedDr. Gabriela Chudá                                   

                                                                                                 riaditeľka školy 

 

 

 

Vypracovala: Mgr. Jana Steinerová 

                       Ľubica Burdzová                           

 

 

  


